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1、 后续的更加细化的数据分析
1、 考虑地理位置、常驻人口、党员基数的影响
2、 关注非社区工作人员的参与或发起任务 （有可能是先进分子）
3、 区分不同体量，不同的党员职业，党内职务的表现
2、 预设的结论：少量（具有结构性）的先进分子，带动了执行力的提升
问题1：先进分子是谁，什么职业，在什么地区，什么类型的支部工作？			定义并找到先进分子（非社区工作人员/群众/发布任务数量多的人/职位高的人如党委书记），结合进一步数据分析的结果。
		关于如何定义先进分子，可以说先进分子就是带动执行力提升的人，可以利用网络扩散问题中寻找源点的理论，在组织网络中找到先进分子，然后关注其数量分布，证明其稀少性。

问题2：如何定义和量化“带动执行力提升”？
		可以是发起人，或者是邀请了其他党支部的成员。
3、 如何量化地衡量组织力/执行力/组织效能
1、 任务发布数量，任务类型的丰富程度
2、 参与人数
3、 带动的群众数量
4、 其余党支部参与人数
5、 多社区参与
4、 如何从对比中得到结论
1、 是否使用自组织信息化平台的对比 （和“智慧党建”平台对比）
2、 不同社区之间的对比（如经济，人口情况）
3、 不同时期的情况对比
4、 群众有发起任务权限的前后对比
除了从历史数据中进行对比，还可以进行控制变量的社会实验，例如在小程序上定向发布一定的实验性质的功能、任务、问卷等。
5、 如何结合疫情方面的数据
在疫情爆发初期，大量志愿者自发地参与、发起抗疫任务，如卡口防控等，必然对疫情的控制产生了积极影响。
思路整理：
1、 使用SEIR等传染病模型模拟疫情在深圳市的发展情况，通过一个象征管控强度的指标系数A,乘以原始传播率B，得到真实的传播率B’.可以通过机器学习等方法拟合疫情的真实数据，从而学习到管控系数A的时间序列。另一方面，可以根据组织合作网络得到组织效能E的时间序列对于时间序列A和E，可以从统计学的角度，分析相关性，进行格兰杰因果分析等，说明自组织合作提升了组织力，从而有效、快速的控制住了疫情。

问题1：深圳市累计感染人数只有423人，占人口比例很低，而传染病模型的精度较低，得到的管控强度指数可能不够好（不具有可比性）。只研究疫情初期，如复工之前，或许效果会好一些。
问题2：格兰杰因果检验只能得到统计意义上的因果关系，而不能得到真实的因果关系。

2、 将深圳根据组织网络划分成一个个社区，每个社区用一个独立的传染病模型模拟其疫情发展过程。在疫情传播过程中，小程序用户的自组织抗疫活动一定程度上起到了控制疫情的作用，在模型中体现为相应的（如活动所在地）传染病模型中传播率的下降。
因为活动从发起，报名，到组织进行，是有时间周期的，可以从任务发起时间，进行时间，结束时间等数据中得到相关信息。可以设定网络中两个节点之间进行跳动需要一个特定的时间，我们可以尝试用两种组织模式，分别进行仿真。第一种是原始的科层制度，想要组织活动，就需要等待上级的组织进行宣传、安排。第二种就是利用小程序的信息化平台，两个组织想要进行活动，只需要等待特定的时间（也可以根据合作网络情况调整，例如之前合作少，没有连线的社区之间联络组织需要的时间长）。
由于传染病模型的指数上升趋势，组织时间长必然导致感染人数的大幅度上升，比较两次模拟的情况，以及真实的疫情发展情况，可以说明组织扁平化挺高了组织效能，控制了疫情发展。

